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CAMPINTEGRA

VISAO

A CAMPINTEGRA pretende ser uma instituicdo de referéncia, no ambito da habilitacdo e
capacitacdo das pessoas com experiéncia de doenca mental e/ou em situacdo de

desvantagem psicossocial, na criagdo de oportunidades inclusivas para o exercicio autbnomo
de uma plena cidadania.

MISSAO

Desenvolvimento de projectos que visam a promocao da recuperacdo e autonomia de

cidaddos em situacao de desvantagem psicossocial, na comunidade e no contexto de
trabalho.

VALORES

Respeito | Inovacéo | Transparéncia | Responsabilidade | Confianca | Empreendedorismo

Pautando a sua atuagdo de acordo com a Carta de Principios da RSOPT (Rede de
Responsabilidade Social das OrganizacOes) e a Carta Portuguesa para a Diversidade.
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https://rsopt.weebly.com/principios-rso-pt.html
http://www.cartadiversidade.pt/index.php/pagina-exemplo/
http://oeirassolidaria.cm-oeiras.pt/
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PROJECTOS EM DESENVOLVIMENTO

CAMPINTEGRA

Parque de Campismo

Unidade de turismo ecoldgico e

responsavel que integre
profissionalmente pessoas em
desvantagem psicossocial,

contribuindo de forma relevante
para a causa social e ambiental.

Centro Capacitacédo e Bem-Estar

Espaco para o desenvolvimento de
atividades individuais e de grupo,
regulares e pontuais, para a
CAPACITACAO e BEM-ESTAR, dos
individuos, das familias e das
organizagoes.
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https://youtu.be/BP2nTk1ochg
https://youtu.be/RG71Pb5Je3E

A Empowerment & Wellness Center
(Centro de Capacitacao e Bem-Estar)

CAMPINTEGRA

Até junho de 2018, desenvolvemos o projeto Empowerment & Wellness Center
(Centro de Capacitacao e Bem-Estar), no Tagus Park (Oeiras), que cumpriu um
sentido de inclusdo que passou muito por, ndo segregar as pessoas com
problemas de salde mental das restantes, e criar um ambiente inclusivo onde se
diminui o estigma associado a essas patologias e se criaram oportunidades.

Foi o primeiro do pais a criar um ecossistema inclusivo, em que empresas, a
comunidade e as pessoas com doenca mental se reuniram em atividades comuns.

Empowerment & Wellness Center (CAMPINTE.. @ # Apresentagdo da Formagdo Integrada de Auto.. @



http://ewc.campintegra.pt/
https://youtu.be/CJHHmOAOf3o
https://youtu.be/QEwuy-o8mSs

A Feira da Diversidade

CAMPINTEGRA

“Ser livre € conseguir flutuar entre a
|l denti dade.”
Dimoslksilara

Pretendemos que esta iniciativa seja também um espaco / momento de interacdo entre a
Comunidade e as Organizagcbes Parceiras, nomeadamente, Empresas, Instituicbes da
Economia Social, Entidades Representativas do Estado e Redes Nacionais de
Responsabilidade Social.

O evento proporciona, também, a expressdo de projetos nas mais diversas areas,
nomeadamente: economia circular, alimentacdo, ambiente, sustentabilidade, ecologia,
musica, danca, artesanato, palestras, networking com empresas, match entre parceiros,
projetos de solidariedade social, satude e bem-estar, recrutamento de RH, entre outros.
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https://www.feiradadiversidade.pt/
https://youtu.be/CmldO1UcZKA

A Oficinas e Mercado da Diversidade

CAMPINTEGRA

As"Oficinasda’5 A @S NEEUIR prézefogerido pela CAMPINTEGRAASSOciacA@arao
DesenvolvimentdSociale Ambiental,em parceriacom o COWORKAB,que promove a
EMPREGABILIDADEBtraves do artesanato e de outros oficios artisticos

"Pretendemoggue as "Oficinasda Diversidade'permitam, simultaneamente desenvolver
competénciaspromover parcerias,criar oportunidadese gerar rendimento para pessoas
em situacdodesvantagem

O objetivo principal € criar as condicOes ideais para que artesaos e outros
empreendedorespossamdesenvolvera sua atividade, tendo um espacofisico a baixo
custo,onde produzame comercializenos seusprodutos

As "Oficinas da Diversidade"também sao um espaco de cowork que potencia o
crescimentodos micro-negociosatravésde sinergiasque geram parceriase ideias para
novosprodutos
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A COMO APOIAR

CAMPINTEGRA

¢ 2 48 pedsoasentidadespublicasou privadaspodem patrocinar eventosou projetos
promovidospelaAssociacao

O valor do patrocinio € livre e os beneficiosconcedidospelo apoio séo evidenciados
formalmente ao patrocinador, podendo, ainda, ser emitido um recibo de donativo ao
abrigodalei do mecenato*

Ospatrociniose apoiosrecebidos,devendosertransferidosparao L : PTE0 00350454
0000481223023

Seprecisarde ajuda,entre em contactoconnosco Estamosa suainteira disposicao

ESTATUTOALEIDOMECENATO

Osapoiospodem ser financeiros,em servicosou em géneroe enquadramse nas atividadesde Mecenato Social,
pelo que asentidadesque apoiarema instituicaopoderaobeneficiardo estatutodo MecenatoSocialnostermosda
lei. Se apoia esta iniciativa, tera interesse em conhecer o Estatuto da Lei do Mecenata

* MecenatoSocial(pessoasoletivase singulares)
DecretoLein.®° 74/99, de 16 de Marco (alteradopelasLeis30-C/2000 e 30-G/2000 ambasde 29 de Dezembro)
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